
Der Caritasverband für die Diözese Trier e. V. engagiert sich seit über 100 Jahren sozial- und
gesellschaftspolitisch. Wir beraten die uns angeschlossenen Dienste, Einrichtungen, korporativen Mitglieder
und vertreten als Spitzenverband ihre Interessen.

01.05.2024 Teilzeit (19,5 Wochenstunden) - befristet Trier

Die Sozialen Lerndienste sind Träger der Freiwilligendienste „Freiwilliges Soziales Jahr“ (FSJ) und „Bundesfreiwilligendienst“ (BFD) im Bistum Trier. Rund 400 Freiwillige werden
bei ihren Einsätzen in sozialen Einrichtungen der Kirche und Caritas von den Sozialen Lerndiensten begleitet.

Träger der Sozialen Lerndienste sind das Bistum Trier und der Caritasverband für die Diözese Trier e. V. Der Referent (m/w/d) führt gemeinsam mit der vom BGV benannten
Teamleiterin und dem Verantwortlichen für die Finanzen die 17 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sozialen Lerndienste.

Die Stelle ist für die Zeit des Mutterschutzes und einer sich voraussichtlich anschließenden einjährigen Elternzeit befristet zu besetzen.

Ihre Aufgaben Ihr Profil

Unser Angebot

Wir freuen uns auf engagierte Bewerber (m/w/d), die sich mit dem kirchlich-
caritativen Dienst identifizieren. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung
sind ausdrücklich erwünscht.

Bewerbungsfrist: 05.04.2024

Caritasverband für die Diözese Trier e. V.
Dietrichstraße 30 a · 54290 Trier · www.caritas-trier.de

Ihre Ansprechpartnerin: Maria Zimmermann, Personalleiterin
Tel. 0651 9493-268 · E-Mail: jobs@caritas-trier.de

Referent (m/w/d) - Arbeitsstelle Soziale Lerndienste
Strategiebereich Caritasprofil und Entwicklung, Referat Diakonisches Engagement

Stellvertretende Leitung der Sozialen Lerndienste■

Weiterentwicklung und Qualitätssicherung der Sozialen Lerndienste mit den
Verantwortlichen der einzelnen Strategiefelder

■

Steuerung der Dienstformen in enger Abstimmung mit den wichtigen Akteuren
(Bundesamt, Zentralstellen, Rechtsträgern und Einsatzstellen)

■

Strategische Entwicklungen und Kooperationen mit Einsatzstellen und
Rechtsträgern

■

Enge Zusammenarbeit mit der Verantwortlichen des Strategiefeldes
„Einsatzstellen und Rechtsträger“ (Akquise, Beratung, Konzeptionelle
Entwicklung)

■

Mitarbeit in verbandlichen und politischen Gremien■

Dienst- und Fachaufsicht für die Mitarbeiter*innen der Sozialen Lerndienste in
Anstellungsträgerschaft des DiCV

■

Abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialpädagogik (B. A.) oder eine
vergleichbare Qualifikation

■

Umsetzung der Anforderungen Präventionsordnung sexualisierte Gewalt■

Erfahrungen in der Leitung und Steuerung von Gruppenprozessen■

Ausgeprägtes strategisches Denkvermögen sowie Team- und
Kooperationsfähigkeiten

■

Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse 3 bzw. B, da die Tätigkeit mit
Außendienst verbunden ist

■

Abwechslungsreiche, selbstständige Tätigkeit■

Respektvoller Umgang■

Vergütung nach Tarif AVR■

Betriebliche Altersversorgung■

Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld,
Jahressonderzahlung

■

Jobticket■

Mobiles Arbeiten■

Individuelle Fort- und Weiterbildungen■

http://www.caritas/

