A

Der Bund der Deutschen Katholischen Jugend Erzdidzese Koln ist der Dachverband von elf

Ratholischen Jugendverbanden mit insgesamt 50.000 Mitgliedern. Er vertritt die

Bund der Deutschen

Interessen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Kirche, Staat und Katholischen Jugend

Gesellschaft und setzt sich fiir die Sicherung und Gestaltung guter Rahmenbedingungen

Erzdidzese Koln

fiir katholische Jugend(verbands)arbeit ein.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n

Als Referent*in fiir Theologie und Jugendpastoral

Du

Wir bieten dir

Deine Bewerbung richtest Du bitte digital an das

Tragerwerk des BDKJ in der Erzdidzese Koln e.V.
Herr Volker Andres

Steinfelder Gasse 20-22, 50670 Koln
bewerbung@bdkj.koeln

Referent*in fir Theologie und Jugendpastoral
(50% BU)

beobachtest und analysierst Du Entwicklungen in Kirche und Theologie mit Relevanz fiur
die Jugendverbandsarbeit,

beratst Du den Diozesanvorstand und arbeitest diesem zu,

beratst und schulst Du ehrenamtliche Mandatstrager*innen sowie hauptberufliche und
ehrenamtliche Mitarbeitende der katholischen Jugendverbande,

konzipierst Du Veranstaltungen und Veroffentlichungen und setzt diese um,

arbeitest Du mit verschiedenen Kooperationspartner*innen des BDKJ zusammen,
unterstiitzt Du den Didzesanvorstand bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben, bei der
Umsetzung der Beschliisse der BDKJ-Diozesanversammlung und der Durchfiihrung von
Angeboten fir die Ehrenamtlichen.

bist aktives Mitglied der katholischen Kirche, hast Erfahrung in der kirchlichen
Jugend(verbands)arbeit und kannst Dich mit den Zielen des BDKJ identifizieren,
hast ein abgeschlossenes Studium der katholischen Theologie (oder vergleichbare
Qualifikation),

hast die Fahigkeit zum eigenverantwortlichen, selbstandigen sowie konzeptionellen
Arbeiten,

arbeitest gerne im Team und besitzt die Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und
Mobilitat,

kannst Deine theologischen Kenntnisse gut mit praktischen Aufgabenstellungen der
Arbeit in einem Dachverband verbinden und kannst diese situationsbezogen einer jungen
Zielgruppe vermitteln,

verfligst Uber eine Offenheit auf Menschen zuzugehen und uber eine hohe
Sozialkompetenz.

eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynamischen Arbeitsfeld,

die Zusammenarbeit in einem motivierten Team unterschiedlicher Professionen,
eine Vergitung nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO)
Entgeltgruppe 11,

eine betriebliche Zusatzversorgung uber die Katholische Zusatzversorgungskasse (KZVK)
monatliche Mitarbeitendenbenefits,

Unterstiitzung fiir Deine berufliche und personliche Fort- und Weiterbildung.

Fur Rickfragen: 0221 / 16 42 68 33




