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Referenznummer 24041

Stellenauschreibung

Der Bund der Deutschen Katholischen Jugend, Di6zesanverband Trier sucht
baldmoglichst, befristet auf 3 Jahre

eine qualifizierte Fachkraft fiir die Stelle Padagogische*r Referent*in (m/w/d)
100% Beschaftigungsumfang

Der Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDK)) ist der Dachverband von 17
katholischen Jugendverbanden in Deutschland. In der Diozese Trier haben sich 13
Jugendverbande unter dem Dach des BDKJ zusammengeschlossen. Weitere
Informationen Gber unsere Mitgliedsverbdande sowie unsere Positionen, Beschliisse
und Aktionen finden Sie unter www.bdkj-trier.de Der Di6zesanvorstand des BDK]J
leitet den BDKJ Trier, entwickelt und gestaltet die kirchliche Jugendarbeit im Bistum
Trier mit und ist verantwortlich fiir Bolivienpartnerschaft der Jugend im Bistum

S Trier. Die Referententatigkeit beinhaltet die Unterstlitzung des Didzesanvorstands
in der Zeit der Vakanz sowie in der Gestaltung des Ubergangs einer neuen
Vorstandsbesetzung. Anstellungstrager ist das Bistum Trier.

lhre wichtigsten Aufgaben sind

- Unterstlitzung des BDKJ-Vorstandes bei der Planung, Organisation und
Durchflihrung seiner Aufgaben und Projekte

- Leitung und Verantwortung des Handlungsfeldes jugendpolitische
Interessensvertretung

- Erstellung von inhaltlichen Positionen

- Mitarbeit bei der Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen des BDKJ
Trier (z.B. 72h Aktion, Bolivienpartnerschaft, Pravention usw.)

- Mitarbeit bei diozesanen und lberdidzesanen Gremien

Sie bringen mit

- Ein abgeschlossenes Studium in den Bereichen Theologie, Sozialpadagogik,
Erziehungswissenschaften oder eine vergleichbare Qualifizierung

- Identifikation mit den Werten Zielen, Inhalten und Aufgaben katholischer
Jugendverbandsarbeit

- ldentifikation mit den Kinderschutz- und Praventionszielen des Bistums Trier

- soziale Kompetenzen, insbesondere Kommunikations- und Teamfahigkeit

- Bereitschaft im BDKJ motiviert, engagiert, kreativ und verantwortlich katholisch.
mitzuarbeiten

- Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (Abend- und Wochenendtermine) sowie
Mobilitat

politisch.
aktiv.

www.bdkj-trier.de
Wir bieten lhnen




Stellenausschreibung BDKJ Referent*in

- Die Moglichkeit und Chance, sich personlich weiterzuentwickeln

- Die Zusammenarbeit in einem Team von hoch qualifizierten und engagierten
ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitenden

- Die Auseinandersetzung mit interessanten und vielfaltigen Themenbereichen -
Uberdidzesane Kontakte - Ein umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

- Eine attraktive Verglitung nach den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und
Vergiltungsordnung (KAVO) entsprechend der Qualifikation gemaR
Entgeltgruppe 11-12.

Die Stelle ist auf 3 Jahre befristet. Der Beschaftigungsumfang betragt 100 Prozent.

Der Dienstsitz ist Trier. Anstellung und Verglitung erfolgen nach den Bestimmungen

der Kirchlichen Arbeits- und Verglitungsordnung (KAVO) in Anlehnung an den TVoD.

Aussagekraftige Bewerbungen erbitten wir bis 31.03.2024 an:
Bischofliches Generalvikariat Trier

Bereich Personal

Mustorstralie 2

54290 Trier

bewerbungen@bistum-trier.de




