
 
 
 
 

 

Das Erzbischöfliche Seelsorgeamt sucht für die Kirchliche Jugendarbeit im Referat Mittlere 
Ebene für das Jugendpastorale Team Rhein-Neckar mit Sitz in Heidelberg und einem 
Stellenumfang von 55 % (21,725 Wochenstunden) zum 1. Mai 2017 
 

eine Leiterin bzw. einen Leiter des Jugendpastoralen 
Teams Rhein-Neckar 

Ihre Aufgaben 

 Personalmanagement bzgl. der Mitarbeitenden im Jugendpastoralen Team  

 Beratung und Absprachen mit den Mitarbeitenden in inhaltlichen und fachlichen Fragen 

 Verantwortung für die Teamentwicklung des Jugendpastoralen Teams 

 Vernetzung und Zusammenarbeit mit den Dekanaten im Zuständigkeitsgebiet 

 Vernetzung und Zusammenarbeit in und mit der Abteilung Jugendpastoral und dem Referat 
Mittlere Ebene. 

 Konzeptionelle und strukturelle Weiterentwicklung der Jugendpastoral im Gebiet des 
Jugendpastoralen Teams 

 Verantwortung für die Umsetzung diözesaner Strategien und Rahmenvorgaben. 
 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Studium 

 Umfangreiche Erfahrung in kirchlicher Jugendarbeit und -bildung 

 Möglichst nachweisbare Qualifikation für Personalführung und -entwicklung 

 Hohe Kommunikationskompetenz, Durchsetzungskraft und Teamfähigkeit 

 Fähigkeit zu selbstorganisiertem und eigenverantwortlichem Handeln 

 Interesse an den Entwicklungen in der Jugendarbeit und -forschung 
 

Unser Angebot 

 Eingruppierung in EG 12 AVO und die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

 Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Arbeitszeitregelungen 

 Hohes Maß an eigenverantwortlicher Leitungstätigkeit 

 Sehr gute Zusammenarbeit in der Abteilung 

 Qualifizierte Einarbeitung und Möglichkeit zur Personalentwicklung 
 

Die Zugehörigkeit zur katholischen Kirche setzen wir voraus. Schwerbehinderte Bewerber/-innen 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist teilbar. Im Interesse einer aktiven 
Gleichstellungspolitik fordert die Erzdiözese Freiburg ausdrücklich Männer zur Bewerbung auf. 

Das Bewerbungsverfahren findet am 10.03.2017 in Heidelberg statt. 

Interessentinnen und Interessenten bewerben sich bitte mit den üblichen 
Bewerbungsunterlagen ausschließlich per E-Mail bis zum 08.02.2017 bei:  

Erzb. Seelsorgeamt, Abteilung Jugendpastoral, Manuel Schätzle (Abteilungsleiter), 
bewerbung@kja-freiburg.de 
 
Nähere Informationen erhalten Sie auf www.kja-freiburg.de oder bei Manuel Schätzle 
(Abteilungsleiter) per Telefon (0761/5144-150) oder E-Mail (manuel.schaetzle@seelsorgeamt-
freiburg.de) 
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