
Die Jugendbildungsstätte Haus Altenberg sucht  

für den Altenberger Dom-Laden  

zum 01. April 2017 oder später eine 

Ladenleitung mit einem Beschäftigungsumfang von 100 %. 

Der Altenberger Dom-Laden ist ein wirtschaftlicher Geschäftsbetrieb der Jugendbildungsstätte Haus Altenberg. Der 
traditionsreiche Laden mit seinen Mitarbeiter/innen spricht Menschen vor Ort in Altenberg und in der Region an. 
Der Schwerpunkt liegt auf einem gut sortierten theologischen und allgemeinen Buchsortiment für alle 
Altersgruppen. Eine Ergänzung erfolgt durch Non-Books, wie Devotionalien, Kunstgegenstände, Kunst- und 
Grußkarten, Kerzen, CDs, Geschenkartikel und altenbergspezifische Produkte. Zur Buchhandlung gehört auch die 
Betreuung der touristischen Nachfrage in Kooperation mit der Gemeinde Odenthal und dem Rheinisch Bergischen 
Kreis. 

Was bieten wir Ihnen?  

• Eine verantwortungsvolle Position mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten  

• Die spannende Verbindung zwischen traditionellem Geschäft und der Hinwendung zu einem neuen Profil, 
Auftreten und modernem Buchhandel  

• Die Chance, nach einer umfangreichen baulichen Sanierung aktiv an der Neuorientierung und -profilierung 
mitzuarbeiten zusammen mit einem engagierten Team 

• Die Rahmenbedingungen des kirchlichen Dienstes, u. a. eine betriebliche Altersvorsorge. 

Was erwarten wir von Ihnen?  

• Eine Ausbildung zum Buchhändler/zur Buchhändlerin oder eine vergleichbare Qualifikation mit mehrjähriger 
fundierter Berufs- und Führungserfahrung im Einzelhandelsumfeld, z. B. als Buchhändler 

• Erfahrung in der Personalführung und -einsatzplanung, nach Möglichkeit auch mit Ausbilderbefähigung 

• Unternehmerisches Denken sowie sehr gute Kenntnisse in Betriebswirtschaft und Kennzahlen  

• Elan, neue Dinge eigenverantwortlich zu starten und umzusetzen  

• Routinierten Umgang mit Warenwirtschaftssystem, Computer und Internet 

• Organisations- und Präsentationstalent, verbunden mit Kreativität und Ideenreichtum 

• Teamfähigkeit 

• Identifikation mit einem christlichen Unternehmen 

Die Vergütung erfolgt bei Vorlage der Voraussetzungen nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung 
(KAVO). 

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 06. Januar 2017 an den 

Jugendbildungsstätte Haus Altenberg e. V. 
Ludwig-Wolker-Straße 12 
51519 Odenthal-Altenberg 
herweg@haus-altenberg.de 
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