
missio - Internationales Katholisches Missionswerk e.V., Aachen 

Bewerbungen erbitten wir 
bald möglichst  an: 
 

missio 
Internationales Katholisches 
Missionswerk e.V. 
Postfach 101 248, 
52012 Aachen 
 
Auskünfte erteilt: 
Eva-Maria Hertkens 
Tel.: 0241 75 07-444 
e.hertkens@missio.de 
 
Über Bewerbungen von 
schwerbehinderten Men-
schen freuen wir uns beson-
ders. 

Interne und externe Stellenausschreibung 
 
 

Wir sind Partner der katholischen Kirche in Afrika, Asien und Oze-
anien und Vermittler finanzieller Hilfen der deutschen Katholiken. 
Die pastorale Sorge für Menschen, die aufgrund von Gewalt und 
kriegerischer Auseinandersetzungen fliehen müssen, gehört zu 
den Kernanliegen unserer Partner vor Ort. Um insbesondere jun-
gen Menschen in Deutschland die Notlage dieser Menschen zu 
vermitteln, hat missio im Rahmen der Aktion Schutzengel „Für Fa-
milien in Not. Weltweit.“ die mobile Ausstellung zum Thema „Men-
schen auf der Flucht“ etabliert. Aufgrund der großen Nachfrage 
startet missio im Jahr 2017 einen zweiten Ausstellungstruck zum 
selben Thema. 

 

Zum 1. Februar  2017 suchen wir zwei 
 

PÄDAGOGISCHE MITARBEITER (w/m) 
(Beschäftigungsumfang 75 %) 

 
für den missio-Truck „Menschen auf der Flucht“ 

 
Die Stellen sind befristet bis zum 31.12.2019. 

 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 

 Begleitung des missio-Trucks an Schulen und bei öffentlichen 
Veranstaltungen 

 Gestaltung der thematischen Unterrichtseinheiten  

 Treffen von Absprachen im Vorfeld mit den Kooperationspart-
nern in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Diözesanreferenten/-
innen und der Projektleitung 

 Durchführung von Solidaritätsaktionen zur Unterstützung der 
missio Aktion Schutzengel „Für Familien in Not. Weltweit.“  

 Mitwirkung bei der Evaluation der Truck-Veranstaltungen 

 Verantwortung für die Pflege der technischen Geräte und der Mate-
rialien im Truck 

 

Wir erwarten: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung mit pädagogischen 
Grundkenntnissen 

 Weltkirchliche oder entwicklungsbezogene Erfahrungen 

 Bereitschaft, sich in das Thema „Flucht weltweit“ im Kontext 
kirchlicher Pastoralarbeit einzuarbeiten und die missio-
Anliegen im schulischen und außerschulischen Kontext zu 
vertreten 

 Identifikation mit den Zielen von missio sowie eine positive 
Einstellung zur katholischen Kirche 

 Hohes Engagement, Teamfähigkeit, kommunikative Kompe-
tenz, Reisebereitschaft, Flexibilität sowie Freude am Umgang 
mit Menschen 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Ein spannendes, interessantes und herausforderndes Aufga-
bengebiet mit flexiblen Arbeitszeiten 

 Im kirchlichen Dienst übliche Zusatzleistungen 

 Vergütung gerichtet nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergü-
tungsordnung (KAVO), die mit dem Tarifvertrag des Öffentli-
chen Dienstes (TVöD/VKA) vergleichbar ist 

 Das Angebot eines Jobtickets 

 


